
プレスリリース                                       令和７年１月３０日 

報道関係者の皆様からの取材 

お待ちしております 

 

市では職員の働き方改革を実効性のあるものとするため、3 つのモデル職場における職場単

位での働き方改革の実践や、働き方改革懇談会による全庁的な取組を実施しています。 

この度、令和６年度の取組内容を庁内で共有し、次年度につなげていくための「最終共有

会」を開催いたしますので、お知らせいたします。 

市職員の働き方改革「最終共有会」を実施！ 

 

＜取材お待ちしています＞ 

東大和市役所総務部職員課 担当 高田 匡章（たかた まさあき）  

☏：042-563-2111 内線 1330 ✉：shokuin@city.higashiyamato.lg.jp 

１ 開催日時  令和７年２月４日（火）午前９時３０分から正午まで 

２ 開催場所  東大和市役所会議棟 第６会議室  

３ 最終共有会の内容 

（１）モデル職場による職場単位での働き方改革の共有 

（２）働き方改革懇談会のチームにおける取組の共有 

  （６チーム）  

   ・やりがいを高める取組       ・会議運営に係る取組  

   ・イベント整理に係る取組      ・事業整理に係る取組 

   ・自由に意見が出せる組織に係る取組 ・採用に係る取組 

 


