
プレスリリース                                      令和６年１２月１６日 

報道関係者の皆様からの取材 

お待ちしております 

 

 

「女性の再就職を応援宣言」に基づく 

職員採用試験を実施します！ 

公務員対策不要の年齢枠や試験内容を見直した人物重視の試験を実施し、責任感や積極性のある幅広い

人材を募集します。職員採用サイトにて、要項や職員案内等を公表しましたので、ぜひ、取材をお願いします。                   

＊職員採用サイト 

  「パブリックコネクト」東大和市ページ（外部サイト） 

URL: https://public-connect.jp/employer/20884 

二次元コード→ 

 

１ 年 齢 枠 昨年度から、応募資格となる年齢枠について、おおむね３０歳としていた上限を 

４５歳まで引き上げました！ 

２ 試験内容 論文試験や面接など、人物重視の試験で選考！ 

３ 応募資格 以下のすべてを満たす方（女性のみを対象としたものではありません） 

（１）昭和５５年４月２日以降生まれの方 

（２）申込み時点で官公庁や民間企業等における職務経験が３年以上ある方 

（３）高等学校を卒業（高等学校卒業程度認定試験合格者を含む）、またはこれと同程度と 

認められる方 

４ 採用時期 令和７年７月１日 

５ 募集人数 １５人程度 

６ 申込方法 令和７年１月１日(水)～２月１６日(日)に専用の申込フォームで申込み 

 

 

＜取材お待ちしています＞ 

東大和市役所総務部職員課 担当 高田 匡章（タカタ マサアキ）  

☏：042-563-2111 内線 1330 ✉：shokuin@city.higashiyamato.lg.jp 


