
一人ひとりの先生が、 

「自分らしく」 活躍できる学校があります。 

 

なぜ東大和市に？ 

先生たちのリアルな声 

“ここで働いてよかった。” 

 

東大和市の学校に来てみて… 

公募を考えている方への 

応援メッセージ 

         学校の日常をのぞいてみませんか? 

子どもたちや先生たちの笑顔があふれる私たちの学校の日常です。 

 

東大和市教育委員会 

         学校ごとの魅力を見つけよう 

たくさんの「楽しい」が

あってわくわくするね！ 

金次郎と握手できる？ 先生の素顔、発見 ごしょうまる 

児童用端末としてiPadを導

入しており、ICTを活用した授

業実践を深めたかったから 

学校規模が学校マネジメント

能力を高めるために最適で、

自己研鑽に励みたいと思った 

東大和市の理念に強く共感

し、特別支援教育の一層の 

充実を図りたいと考えたから 

自分が培ってきた指導力を生

かし、今までとは違う視点で

子どもと関わりたいと思った 

専科の授業時間が充実してお

り、担任が授業準備や子ども

と向き合う時間を確保できる 

職員全員で若手を育てようと

している。困っている教員へ

のフォロー体制が整っている 

教職員がチームとなり子どもた

ちを育てようとしている。管理

職の見守りがあって安心でき

る。教員以外も優しく、頼もしい 

子どもたちが教員によく声を

かけてくれる温かさがある。児

童同士の温かい声掛けも多い 

みんなで助け合い、子どもた

ちを育てていきましょう！ 

自分の可能性を高めたい方、生

徒と深く関わりたい方はぜひ応

募を。必ず自身の力になる場所

です。一緒に働きましょう！ 

子育てをしながらでも無理なく

仕事ができ、子育ても仕事も大

切にできます 

教職員同士の人間関係が温か

く、安心して働けます。ロケー

ションフリーなど、ICT環境が

整っており、働き方改革も着実

に進んでいるのでおすすめです 

教室 

地域と一緒に 

食育 

給食づくり体験 地場野菜を使ったパンを 

子どもが考案しました 



         

              

   

    熱意と愛情をもって子供や保護者に真剣に向き合う教師 

    自ら進んで改革（学校・授業・その他教育活動）・実践する教師 

    積極的にコミュニケーションを図り、同僚や関係機関と協働できる教師 

    自分自身や家族を大切にできる教師  

 

 
 
 

  月あたり時間外勤務 45時間 未満 小・中学校 １０0％ の達成を目指します。 

 
    教員一人一人の心身の健康保持の実現及び「働きやすさ」と「働きがい」が統合される環境づくりに向けた 

  働き方の改善を通して、東大和市の学校教育の質の維持向上を図ります。 令和１１年度までに「１年間における 

  ひと月の時間外在校等時間を ３０時間 程度」になること、そして有給休暇の平均取得日数が ２０日 になること 

  を目標としています。また、男性教員が育児休業を取得できる環境を整えます。 

    なお、働き方改革の一環として、令和８年７月１日よりテレワークを導入しています。 

 

 

 

   東大和市民であることに誇りを持ち、知性、感性、道徳心や体力などの生きる力を育み、次のように 

   心豊かに成長していけるまちづくりを進めます。 

 

     自分らしさを大切にし、心豊かに成長し続ける人 

     多様性を尊重し、他者への配慮や思いやりの持てる人 

     社会の一員として主体的に学び、協働し、役割を担える人 

     郷土を愛し、郷土を誇り、持続可能な社会を維持、発展させていく人 

 

   また、地域、家庭、学校が連携・協働し子どもたちの健全育成を推進し、その健やかな成長を支えるため、   

 さらなる教育改革に取り組みます。 

   そして、学校教育及び社会教育を充実し、誰もが生涯を通じて主体的に学び、支え合うことができ、身体  

 的にも、精神的にも、そして社会的にも満たされるよう、すべての市民が学びを通じてウェルビーイング※ 

 の充実を図ることを目指します。 

 

                                              

                         

                 iPad の活用 

               
                 全児童・生徒にアイパッド 

                     を貸与し、わかりやすい  

                     授業づくりを実現。 

 

 部活動 の地域展開 

  
 学校から地域での活動 

 に一部移行し、教員の 

 負担軽減に貢献していま  

 す。 

東大和市の基本理念 

求める教師像  

東大和市の働き方改革 

※身体的・精神的・社会的に良い状態にあることをいい、多様な個人それぞれが幸せや生きがいを感じるともに、個人を取り巻く場や地域、社会が幸せや豊かさを感じられる良い状態にあること。 

         

   

   人口    85,060人（令和８年４月１日現在） 児童・生徒数 6,082人（令和８年４月７日時点） 

   学校数   小学校 １０校 中学校 ５校 

   交通    西武新宿線・拝島線・西武多摩湖線・多摩モノレール 

          西武バス・都バス・東大和市コミュニティバス・ちょこバス 

基礎情報 
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