
『東大和市第５次行政改革大綱』の目次構成（案） 

 はじめに 

 

 第１ 行政改革の基本的考え方   

  行政改革の概要 

  （１） 行政改革の意義と必要性 

  （２） これまでの市の行政改革の取組み 

  （３） 「第４次行政改革大綱」の見直し 

 

 第２ 行政改革の推進方針 

  １ 行政改革推進の基本目標 

  （１） 市民サービスの向上 

  （２） 市民参加・協働による行政運営 

  （３） 組織力の向上と人材育成 

  （４） 持続可能な自治体経営 

  ２ 行政改革における改革課題 

  （１） 基本目標達成のための課題 

  （２） 定員適正化 

  （３） 財政健全化 

  （４） 改革課題 

    ① 市民本位の行政サービスの推進 

    ② 市民参加・協働推進のための環境整備 

    ③ 効率的な組織の整備と人材育成 

    ④ 持続可能な自治体経営のための行財政運営 

  ３ 計画期間 

  ４ 進行管理 

 

 第３ 行政改革の具体的取組み 

  １ 市民本位の行政サービスの推進 

  （１） 利便性の拡大 

  （２） 質の高いサービス提供 

  ２ 市民参加・協働推進のための環境整備 

  （１） 多様な参加機会の創出 

  ３ 効率的な組織の整備と人材育成 

  （１） 組織の整備 

  （２） 人材の育成 

  ４ 持続可能な自治体経営のための行財政運営 

  （１） 民間活力の更なる推進 

  （２） 行政評価制度の推進 

  （３） 歳入の確保 
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  （４） 歳出の縮減 

  （５） 強固で弾力的な財政基盤の確立 

 

 第４ 行政改革大綱体系図 

 

 第５ 行政改革大綱の位置付け 

 

 第６ 行政改革大綱推進計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『東大和市第５次行政改革大綱』の目次構成（案）は、『東大和

市第５次行政改革大綱』の概要（考え方・方向性）（案）につい

て、パブリックコメント実施後、内容の肉付けをし「第５次行政

改革大綱」を策定する際の目次構成の案となるものです。 


