
 

 

 

 

 

 

東大和市職員採用試験募集要項 

【経験者枠採用（一般事務）】 
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東大和市で働く 

市では、これまで、市職員の働き方や仕事のやりがいを高め

ることを目的として、主に管理職に向けて、組織マネジメント

やワークライフバランスに関する研修を実施するなど、組織が

抱える課題に対し、様々取組を行ってきました。 

こうした取組の一層の充実を図るため、市職員の健康保持と

女性の活躍推進により、生産性の高い職場環境の構築を目指す

ため次の２つの宣言をしました！ 

 

●勤務間インターバル宣言 

勤務の終業時刻と次の勤務の始業時刻の間に、11 時間以上の

休息時間を確保します。 

 

●女性の再就職応援宣言 

職員募集に当たり、年齢枠の引上げや試験内容の見直しなど

を行い、再就職を希望する女性を中心に応援します。 

 

東大和市の採用試験の特徴 

１ 教養試験なし！ 

  公務員試験の受験対策は不要 1 

 

２ 全員面接を実施！ 

  人物重視の選考を行います！ 
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１ 職種、応募資格及び採用予定人数                  

 

職 種 応 募 資 格 
採用予定
人数 

採用時期 

一般事務 

次の全てに該当する方 
①昭和５４年４月２日以降生まれの方 

②申込時点において官公庁や民間企業

等における職務経験年数が３年以上

ある方（※１） 

③学校教育法による高等学校を卒業し

た方、高等学校卒業程度認定試験に合

格した方又は東大和市長がこれと同

等と認める方（※２） 

１５人 

程度 
令和６年７月１日 

※１ 「官公庁や民間企業等における職務経験」には、公務員、会社員、自営業者、アル

バイト、パートタイマー、契約社員等としての職務経験が該当します。ただし、在学

中は除きます。 

また、「職務経験年数が３年以上」とは、同一の企業、団体等において６か月以上

継続して勤務した期間が通算で３年以上あることを要します。（同時期に複数の企業、

団体等に勤務していた場合は、いずれか一方の勤務期間のみを職務経験とします。） 

 

※２ ③には大学院、大学、短期大学及び高等専門学校の卒業（修了）を含みます。 

 

〇 給与格付は、最終学歴によってⅠ類（大卒程度）、Ⅱ類（短大卒程度）、Ⅲ類（高卒程

度）の区分のいずれかとなります。 

 

〇 次のいずれかに該当する方は受験できません。 

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの方 

② 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入

した方 

③ 活字印刷文による論文試験に対応できない方 
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2 採用までの流れ（予定）                        

 

 内 容 備 考 

試験の申込み 申込フォームによる申込み 

【申込期間】 

 令和６年１月１日（月）から 

令和６年２月２９日（木）まで 

受験票の送付 受験票様式の送付（メール） 

【市から受験票様式の送付】 

①メールにて受験票様式を送付します。 

②上記フォームから申込み後、送信完了を通

知するメールが届きます。そこに表示された

５桁の受験番号及び氏名を記入し、試験当日

に持参してください。 

第一次試験 

論文試験、性格適性検査 

【試験日】 

令和６年３月１６日（土） 

【会場】 

東大和市役所会議棟 

面接試験 

【試験日】 

令和６年３月２３日（土）・２４日（日）の

うち１日間 

【会場】 

東大和市役所会議棟及び中央公民館 

第二次試験 個別面接試験 

【試験日】 

令和６年５月中旬 

【会場】 

東大和市役所本庁舎 

合格者決定 合否の結果通知 
【通知予定日】 

令和６年５月下旬 
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３ 試験申込                               

（１）申込方法 

 下記の東大和市の申込フォームから申込みをしてください。 

下記フォームから申込み後、送信完了を通知するメールが届きますので、そのメー

ルをもって申込みが完了となります。 

 

【申込フォームの URL】 

https://logoform.jp/form/VfYv/433585 

 

【申込フォーム QRコード】 

 

 

 

 

 

 

（２）申込期間 

令和６年１月１日（月）から令和６年２月２９日（木）まで 

（３）注意事項 

・申込みの際に入力内容に不備がある場合は、受付できません。 

・申込フォームから申込み後、送信完了を通知するメールが届きます。受験番号等

の試験に必要な情報が記載されているため大切に保管してください。 

・申込み後、受験票様式の送付や申込内容等の確認をする場合がありますので、メ

ールの受信拒否等をしている場合は、解除してください。 

・職員採用試験は、市民の貴重な税金を使って実施します。試験を申し込まれた方 

は、必ず受験してください。 

 

４ 申込フォームの入力事項                          
（１）基本情報 

   氏名、住所、生年月日、年齢、資格、学歴・職歴等 

（２）顔写真 

   アップロードする写真のサイズは、縦４：横３、上半身脱帽、正面向とします。 

   写真は、直近６か月以内に撮影されたものとします。 

（３）東大和市の志望動機等、計７問の設問があります。 

 

５ 試験の方法                            

（１）第一次試験 

試験科目及び内容 

・論文試験（６００～８００字程度・６０分） 

・性格適性検査（６０分）  

・面接 

（２）第二次試験 

   ・個人面接 

https://logoform.jp/form/VfYv/433585
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問合せ 
 

東大和市総務部職員課 
〒207-8585 東京都東大和市中央３丁目 930 番地 
電 話 042-563-2111 内線 1331・1334 

メール shokuin@city.higashiyamato.lg.jp 

 

６ 採  用                             
・内定者は、原則として令和６年７月１日付け採用となりますが、同日前に採用される

場合があります。 

・内定者には、卒業証明書、在職証明書等の提出及び健康診断の受診をしていただきま

す。 

・傷病、その他職員として不適格となった場合は、内定を取り消す場合があります。 

・法律の定めるところにより、採用後６か月は条件付採用となります。この期間の勤務

成績により、正式採用しない場合があります。 

 

７ 給  与                             

・東大和市職員の給与に関する条例に基づき、給料及び諸手当が支給されます。 

・学校卒業後の職歴等によって、一定の基準により加算があります。 

・地域手当、期末勤勉手当のほか、状況に応じて、扶養手当、住居手当、通勤手当等各

種手当が支給されます。 

・昇任試験等は、民間企業等で一定の基準を満たした経験年数を有しており、かつ、入

職後３年を経過してから受験可能です。 

 

初任給（モデルケース） 
【大学卒業後、正職員として民間企業に８年間勤務していた場合（30歳）】 

給 料 地域手当 合 計 

２３６，７００円 ２８，４０４円 ２６５，１０４円 

 

【大学卒業後、正職員として民間企業に 13年間勤務していた場合（35歳）】 

給 料 地域手当 合 計 

２６０，３００円 ３１，２３６円 ２９１，５３６円 
※ この初任給は、令和５年１２月１日現在のもので、採用前に給与改定があった場合 

は、その定めるところによります。 

 

 

 

 

★東大和市職員募集案内はこちらからご確認いただけます。→ 

 

 

 

 

 

 


