
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 「男女共同参画社会」という言葉をご存知でしょうか？ 

 少し硬い言い方ですが、男女共同参画社会基本法によると、「男女

が社会の対等な構成員として、自らの意思により社会のあらゆる分

野における活動に参加する機会が確保され、もって男女が均等に政

治的、経済的、社会的および文化的利益を享受することができ、か

つ、共に責任を担うべき社会」としています。簡単に言ってしまえ

ば、「性別による差別を受けることなく、誰もがその能力や個性を発揮

できる社会」という意味です。 

 国はこの男女共同参画社会の実現を「２１世紀の最重要課題」とし

て力を注いでいます。それはどうしてなのでしょうか？ 

それは、現在の日本には性別を理由とした固定的な役割分担の考

えが多く残っていて、まだまだ男女が対等な立場に立って社会を創

り上げているとは言えないからです。 

  

 「男らしさ」「女らしさ」という言葉からどのようなことを連想し

ますか？日常的に使う言葉であり、何かしらのイメージを持ってい

ることと思います。 

しかし、私たちの日常を注意深く観察してみると、この「男らし

さ」「女らしさ」から生まれるイメージがマイナスに働いてしまって

いることが少なくありません。 

例えば、「男らしさ」「女らしさ」にとらわれ過ぎて、「男はこうあるべき」「女はこうでないといけない」といったふうに自分を押さえ

つけてしまい本当の自分を表に出せなかったり、あるいはそういった考え方を相手に押し付け、嫌な思いをさせてしまった等、思い当た

ることはないでしょうか？ 

 

              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

もちろん、個人が内面で「男らしさ」「女らしさ」といったことについて考えることは自由ですし、男女の服装の違いや「ひな祭り」「こ

いのぼり」といった文化、伝統を否定して男女を同様に扱おうとするのは男女共同参画社会の目指すものではありません。人生の様々な

場面で、「男だから」「女だから」と言う理由のみで個人が判断されてしまう社会は誰にとっても生きにくいものであり、「男」「女」であ

る前に一人の人間として、誰もがその個性を尊重され、「自分らしく」夢や希望を持って生きていける社会を実現しようと言うのが男女共

同参画の考え方です。 （裏へ続く） 

「女らしさ」って･･･          「男らしさ」って･･･ 

 

・性別を理由とした昇進、昇給の差がある。 

・「男性は主要業務」「女性は補助業務」というよ

うな性別による仕事の区別がある。 

・お茶くみ、雑用はいつも女性社員が行っている。 

・女性社員に「寿退社」を迫る雰囲気がある。 

 

 

・日曜日、家にお父さんがいるのにいつも 

と変わらずお母さんばかりが家事・育児

に振り回されている。 

・お父さんの手料理を食べたことがない。 

  

・男性が子育てをすることについて職場の 

理解が低く、育児休業を取得する男性が

ほとんどいない。 

・赤ちゃんを連れている男性を見かけると 

「母親はどうしたのか」と考えてしまう。 

 

・自治会等の役員名簿には男性（夫）の名前が 

登録されているが、実際に地域で活動してい 

るのは女性（妻）であることが多い。 

・近所づきあいは妻に任せているため、町内の

人と道ですれ違ってもあいさつができない。 

・「男は強く、泣いてはいけない」、「女はや

さしく、おしとやかに」と教えている。  

・理科系、技術系に進む女子の割合が低い

ので、本当は興味があっても理科系の進

路を選択することに抵抗がある。 
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・あなたは会社で結婚の予定を聞かれますか？ 

             ～女性にとって働きやすい職場とは～ 

 ・男女共同参画の視点から自治会活動を考えてみました 

特集  どういう意味？「男女共同参画社会」 
  
 
 



また、男女共同参画社会の実現は、今日深刻化している少子高齢化問題の解決策の１つであると言われています。少子高齢化が進むこ

とにより労働力人口が減少し、社会の活力が失われていくと心配されていますが、男女が対等な立場に立ち仕事と家事を分担することに

より、本当は働きたいのだけれど家事・育児、あるいは介護等があるため、家から出られずにいた女性たちが社会で活躍し始め、新たな

労働力となっていくのです。 
 

 男女共同参画社会を実現するためには行政の取組みだけではなく、市民、事業者の理解・協力が不可欠です。東大和市は男女共同参画

社会の実現を目指し、平成１３年に「男女共同参画都市宣言」、続いて平成１７年には「東大和市男女平等を基本とした男女共同参画の推

進に関する条例」を制定しました。市における男女共同参画が進むよう市、市民、事業者の責務を規定しています。 

国の計画である男女共同参画基本計画には「男女共同参画社会を実現することで、社会全体の活力が増し、人々が将来への夢を持てる

ようになると確信する」とあります。 

「男女共同参画」、新しい自分の可能性が見えてきませんか？ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「
結
婚
の
予
定
」
っ
て 

仕
事
に
関
係
あ
り
ま
す
か
？ 

 
 

労
働
の
場
に
お
け
る
男
女
の
差
別
を

な
く
す
た
め
の
取
り
組
み
は
こ
れ
ま
で

様
々
な
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

ま
だ
ま
だ
男
女
の
立
場
は
対
等
で
は
な

く
、
身
近
な
と
こ
ろ
に
性
別
を
理
由
と

し
た
差
別
が
あ
る
よ
う
で
す
。 

あ
る
大
手
企
業
に
勤
め
る
Ａ
さ
ん

（
30
代 

女
性
）。
入
社
し
て
14
年
に
な

る
現
在
の
職
場
は
、
社
員
の
３
分
の
１

が
女
性
。 

 

表
向
き
に
は
結
婚
後
も
安
心
し
て
働

け
る
社
風
を
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
る
が
、

実
際
は
正
社
員
か
ら
派
遣
社
員
へ
切
り

か
え
る
等
、
既
婚
女
性
が
働
き
づ
ら
い

方
策
が
と
ら
れ
て
い
る
そ
う
で
す
。 

未
婚
の
Ａ
さ
ん
も
入
社
以
来
、
半
期

に
一
度
あ
る
上
司
と
の
面
談
の
中
で
必

ず
結
婚
の
予
定
に
つ
い
て
聞
か
れ
る
そ

う
で
す
。
そ
の
こ
と
に
疑
問
を
感
じ
始

め
た
Ａ
さ
ん
は
、
自
分
の
後
に
続
く
女

性
の
た
め
に
も
会
社
に
改
善
を
求
め
る

姿
勢
を
と
り
は
じ
め
て
い
ま
す
。 

 

こ
の
よ
う
な
職
場
に
お
け
る
男
女
の

差
別
を
受
け
て
い
る
と
感
じ
た
と
き

は
、
泣
き
寝
入
り
を
す
る
の
で
は
な
く
、

市
役
所
の
「
男
女
共
同
参
画
苦
情
等
処

理
窓
口
」
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。 

 

女
性
の
相
談
員
が
じ
っ
く
り
話
を
聴

き
、
あ
な
た
が
望
む
方
法
で
問
題
解
決

に
向
け
た
行
動
を
と
っ
て
く
れ
ま
す
。 

 
 

 
 

 
 

取
材
・
文 

編
集
委
員 

    

（
続
い
て
窓
口
の
紹
介
記
事
） 

男
女
共
同
参
画
の
視
点
か
ら 

 
 

自
治
会
活
動
を
考
え
て
み
ま
し
た 

  

「
地
域
交
流
」
「
防
災
・
防
犯
」
等
、

自
治
会
は
地
域
で
大
き
な
役
割
を
果
た

す
も
の
で
す
が
、
い
ま
自
治
会
の
空
洞
化

が
進
ん
で
い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

「
時
間
に
ゆ
と
り
が
な
い
」
、「
個
人
の
生

活
を
優
先
し
た
い
」
等
を
理
由
に
、
特
に

若
い
世
代
が
自
治
会
か
ら
減
っ
て
き
て

い
る
よ
う
で
す
。 

自
治
会
活
動
の
現
状
を
知
る
た
め
、
市

内
の
あ
る
自
治
会
を
取
材
し
ま
し
た
。 

 

 

【
町
内
で
の
ふ
れ
あ
い
】 

 

取
材
を
行
な
っ
た
自
治
会
は
約 

世

帯
が
所
属
、
そ
の
歴
史
は
古
く
30
年
以
上

前
か
ら
続
い
て
い
る
そ
う
で
す
。
地
域
交

流
を
目
的
と
し
た
様
々
な
催
し
物
を
行

っ
て
お
り
、
そ
の
中
の
ひ
と
つ
「
餅
つ
き

会
」
は
町
内
の
名
物
。
離
れ
て
暮
ら
す
娘

さ
ん
夫
婦
が
帰
っ
て
き
た
り
、
孫
を
呼
ん

で
餅
つ
き
を
見
せ
て
い
る
お
じ
い
さ

ん
・
お
ば
あ
さ
ん
等
、
た
く
さ
ん
の
人
が

集
ま
る
そ
う
で
す
。 

ま
た
、
夏
の
イ
ベ
ン
ト
と
し
て
は
「
花

火
会
」
が
人
気
。
事
前
に
飲
み
物
、
花
火

を
準
備
し
て
お
き
、
当
日
は
日
が
落
ち
る

と
町
内
の
人
が
集
ま
り
始
め
る
。
昔
懐
か

し
い
線
香
花
火
や
大
き
な
音
が
す
る
打

ち
上
げ
花
火
に
「
綺
麗
だ
な
あ
」
と
見
と

れ
て
い
る
と
あ
っ
と
い
う
間
に
終
わ
っ

て
し
ま
う
と
の
こ
と
。 

昔
か
ら
あ
る
町
内
の
風
景
。
こ
の
よ
う

な
ふ
れ
あ
い
を
繰
り
返
す
こ
と
で
、
自
分

の
住
ん
で
い
る
地
域
が
わ
か
っ
て
く
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

  

【
地
域
の
防
災
力
】 

  

自
治
会
活
動
の
中
で
も
「
防
災
」
は
大

き
な
役
割
の
ひ
と
つ
で
す
。
阪
神
・
淡
路

大
震
災
、
新
潟
中
越
地
震
で
は
自
治
会
・ 

    

町
内
会
の
し
っ
か
り
し
て
い
た
地
域
と
そ

う
で
な
い
地
域
と
で
は
災
害
時
の
対
応
、

そ
の
後
の
復
興
に
大
き
な
差
が
あ
っ
た
よ

う
で
す
。
災
害
発
生
時
、
実
際
に
行
政
の

救
助
活
動
が
始
ま
る
ま
で
に
は
ど
う
し
て

も
時
間
が
か
か
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
し
か

し
、
そ
れ
ま
で
の
間
、
町
内
の
人
同
士
が

助
け
合
っ
た
こ
と
で
救
わ
れ
た
命
が
た
く

さ
ん
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。
混
乱
の

中
、
物
資
の
配
布
に
関
し
て
も
自
治
会
で

把
握
し
て
い
る
各
世
帯
に
関
す
る
情
報
が

と
て
も
役
に
立
っ
た
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。 

 

 

今
回
取
材
を
行
な
っ
た
自
治
会
も
「
防

災
」
に
対
す
る
意
識
は
高
く
、
一
昨
年
に

自
主
防
災
会
を
作
っ
た
と
き
の
エ
ピ
ソ
ー

ド
を
聞
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

ま
ず
は
、
町
内
の
世
帯
の
状
況
を
把
握

す
る
た
め
会
員
、
非
会
員
を
問
わ
ず
の
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
っ
た
そ
う
で
す
。
年

代
・
性
別
の
他
、
障
害
の
有
無
や
寝
た
き

り
の
人
が
い
る
か
等
、
災
害
時
に
お
け
る

救
助
を
想
定
し
て
の
内
容
。
し
か
し
、
実

際
に
調
査
を
行
な
っ
て
み
る
と
、「
個
人
情

報
が
知
れ
て
し
ま
う
」
と
い
っ
た
理
由
か

ら
ア
ン
ケ
ー
ト
を
拒
否
さ
れ
た
こ
と
も
あ

っ
た
そ
う
で
す
。 

万
が
一
の
場
合
に
備
え
る
こ
と
、
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
を
尊
重
す
る
こ
と
、
ど
ち
ら
も

大
切
な
こ
と
で
す
。難
し
い
問
題
で
す
が
、

考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
だ

と
思
い
ま
し
た
。 

 

 

【
取
材
を
終
え
て
】 

 
 

自
治
会
活
動
の
現
状
を
知
る
た
め
、
取

材
し
た
わ
け
で
す
が
、「
世
代
を
越
え
た
交

流
」
や
「
地
域
な
ら
で
は
の
行
事
」
等
、

昔
と
変
わ
ら
な
い
地
域
の
温
も
り
が
生
き

て
い
る
こ
と
を
感
じ
ま
し
た
。 

 
 

し
か
し
そ
の
一
方
で
は
、や
は
り
若
い
世

代
の
加
入
が
減
少
し
て
い
る
と
い
う
問
題

も
あ
る
よ
う
で
し
た
。
若
い
世
代
の
地
域

離
れ
は
全
国
的
で
あ
り
、
そ
の
背
景
に
は

長
時
間
労
働
や
共
働
き
で
地
域
活
動
に
向

け
る
時
間
が
な
い
と
い
っ
た
切
実
な
理
由 

        

も
あ
る
よ
う
で
す
。
ま
た
、
自
治
会
に

加
入
し
て
い
る
世
帯
で
も
、
現
役
で
働

い
て
い
る
男
性
は
仕
事
が
忙
し
く
、
自

治
会
活
動
に
は
な
か
な
か
顔
が
出
せ
な

い
よ
う
で
し
た
。 

仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
を
整
え
る

こ
と
を
「
ワ
ー
ク･

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
」

と
言
い
、
国
を
は
じ
め
地
方
自
治
体
の

ほ
か
、
最
近
は
企
業
等
も
積
極
的
に
取

組
み
を
進
め
て
い
る
よ
う
で
す
。 

仕
事
に
追
わ
れ
が
ち
な
日
常
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
家
庭
、
地
域
あ
る
い
は

個
人
の
時
間
も
大
切
に
し
、
充
実
し
た

生
活
が
送
れ
る
社
会
に
な
っ
て
ほ
し
い

も
の
で
す
。 

 

【
地
域
デ
ビ
ュ
ー
！？
】 

さ
て
、
少
し
話
は
変
わ
り
ま
す
が
、

今
年
か
ら
団
塊
の
世
代
の
方
た
ち
が
一

斉
に
退
職
し
始
め
ま
す
。「
趣
味
に
生
き

る
」
、
「
旅
行
が
し
た
い
」
等
、
第
二
の

人
生
計
画
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、「
か
つ
て
仕
事
に
費
や
し
て
い

た
熱
意
と
時
間
」
が
ポ
ッ
カ
リ
空
い
て

し
ま
う
こ
と
で
、
ど
う
し
た
ら
よ
い
の

か
戸
惑
う
人
も
増
え
る
だ
ろ
う
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
。 

 

退
職
後
、「
居
場
所
が
な
く
な
る･

･
･」

と
焦
っ
て
い
る
お
父
さ
ん
、
地
域
は
あ

な
た
を
待
っ
て
い
ま
す
。 

取
材
・
文 

編
集
委
員 
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相談日時：毎月第１.３水曜日 

      午後２時～４時 
 

場 所：東大和市役所 ３階  

８番窓口 市民生活課 

電話番号：042-563-2111（内線 1715） 
 

直接窓口にお越しいただくか、 

電話でご相談ください。 

秘密厳守 無料 

～お気軽にご相談ください～ 
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